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 サービス付き高齢者向け住宅 

花べるじゅ星崎 
 

✤理念✤ 

私たちは豊かな地域共生社会の創造に貢献します。 

 

✤令和 5年度目標 ✤ 

1.幼老ケアの実践 

障がいや病気等をかかえる子供たちとお年寄りが、共に集い寄り添える環境を創造し、私た

ちは、『療育』『看護』『介護』、三位一体のケアに携われる人材育成を目指します。 

2. 安心・ゆとりのあるケア 

どのようなケアの場面においても、いつも利用者の立場に立ち笑顔で優しさと思いやりを忘

れず、安心かつ丁寧なケアにあたります。 

3. 個別ケアの確立 

「その人らしさ」を大切に、利用者・家族の決定を尊重し希望する暮らしを支援します。 

4. 残存能力をひきだすケア 

心と体に秘めている「生きる力・主体性」を生活の中で十分に発揮出来るよう援助します。 

5. 人権の尊重と個人の尊厳 

すべての人々を、出自、人種、民族、国籍、性別、性自認、性的指向、年齢、身体的精神的

状況、宗教的文化的背景、社会的地位、経済状況などの違いにかかわらず、かけがえのない存

在として尊重する。 

6. 家族と地域社会とふれ愛のできる環境づくり 

利用者と家族等の絆をつなぐ役割を担うと共に、地域社会で生活できる環境を提供します。 

 



Team building 
(企業行動指針 1.2.3.4.5.6.7) (行動基準 1.2.3.4.5) 

20230401花べるじゅ星崎一同 

 

 

 

サ－ビス付き高齢者向け住宅  花べるじゅ星崎は、  

SDGsの目標達成と持続可能な社会の実現に向け、事 業を通じて

社会の課題解決に取り組んでいます。  

(2023年度)～活動を通じて達成可能なSDGs目標～ 

 

 

 

 

・文書・資料の電子化でペーパーレス推進 

・各職員の多種多様な経験をリスペクトする心がけ 

・社会的ルールを守り、コンプライアンス意識をもって行動する 

 

 

 

 

 

      

 

 


